
     

Pàgina 1 de 3 
 

CONVOCATÒRIA DE L’AJUT “STOP FUGA DE CEREBROS” DE ROCHE FARMA 

 

1. Objecte 

L’empresa farmacèutica Roche Farma, en col·laboració amb la Direcció General de 
Recerca i Innovació en Salut del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, 
mitjançant la Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron – Institut de Recerca (VHIR), 
engega la convocatòria per a la contractació d’un investigador o investigadora postdoctoral 
dins del programa “STOP Fuga de Cerebros”, amb l’objectiu de promoure la retenció del 
talent investigador a Catalunya.  

La convocatòria té com a objecte la concessió d’un únic contracte d’investigador o 
investigadora postdoctoral de dos anys de durada, finançat amb 60.000 euros, per a la 
realització d’un projecte de recerca bàsica o translacional, no clínica, dins l’àmbit de la salut. 
El candidat o candidata s’haurà d’incorporar a un grup que pertanyi a un institut de recerca 
sanitària (IRS) acreditat que desenvolupi la seva activitat de recerca a Catalunya. 

 

2. Condicions del contracte 

El contracte té una durada màxima de dos anys, amb dedicació a temps complet, i s’ha de 
subscriure entre la persona seleccionada i l'entitat beneficiària. 

La dotació econòmica és de 30.000 euros anuals en concepte de retribució bruta salarial, 
distribuïda preferentment en 14 pagues. Les quotes empresarials a la Seguretat Social i la 
resta de despeses de contractació van a càrrec de l’entitat beneficiària.  

 

3. Requisits de les persones candidates 

Haver obtingut el títol de doctor entre l’1 de gener de 2002 i el 31 de desembre de 2012. 
Aquest període es pot ampliar un any si la persona candidata justifica qualsevol dels 
supòsits que s’esmenten a continuació, sempre que estiguin compresos entre l’1 de gener 
de 2002 i el 31 de desembre de 2012: 

Haver gaudit d’un període de baixa per maternitat o paternitat; haver tingut a càrrec menors 
de sis anys, persones amb discapacitat física, psíquica o sensorial, o persones més grans 
de 65 anys que depenguin de la persona beneficiària i requereixin una dedicació especial; 
haver patit una malaltia greu o un accident amb una baixa mèdica igual o superior als sis 
mesos. 

En el supòsit de baixa per maternitat o paternitat, l’ampliació és d’un any per cada fill. 
Aquests períodes d’interrupció s’han d’indicar i acreditar en el moment de presentar la 
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sol·licitud i suposen també l’ampliació del període de comptabilització de les publicacions 
per als mateixos períodes. 

4. Documentació requerida 
a. Curriculum vitae abreujat (CVA) de la Fundació Espanyola per a la Ciència i la 

Tecnologia (FECYT) del candidat o candidata (https://cvn.fecyt.es/). 
b. Projecte de recerca que es vol realitzar, en anglès (màxim 3 pàgines). 
c. Dues cartes de recomanació. 

 

5. Avaluació de les sol·licituds 

L’avaluació de les sol·licituds es durà a terme mitjançant un comitè d’avaluació ad hoc 
conforme als criteris i barems següents: 
 
A Valoració dels mèrits curriculars del candidat o candidata: fins a 60 punts. 

a.1 Publicacions des de l'1 de gener de 2013 fins al moment de presentar la sol·licitud, 
indexades en el Journal Citation Report de 2016. Es valoraran com a màxim dos 
articles de revisió. El candidat o candidata pot presentar fins a un màxim de 10 
publicacions i s'han d'indicar aquelles en les quals es figuri com a autor o autora de 
correspondència o compartint l'autoria principal per a la valoració de fins a 45 punts. 

a.2 Altres mèrits (mobilitat, participació en projectes de recerca i formació sanitària 
especialitzada, participació en activitats de recerca clínica, entre d'altres): fins a 15 
punts. 

 
B Valoració de la proposta cientificotècnica que s'ha de desenvolupar en relació amb els 

objectius de la convocatòria: fins a 40 punts. 
b.1 Qualitat cientificotècnica: fins a 20 punts. 
b.2 Transferibilitat de resultats a la resolució de problemes de salut: fins a 15 punts. 
b.3 Impacte de la proposta a la capacitat d’R+D del centre i al SISCAT: fins a 5 punts 

 

6. Resolució de concessió  

Les sol·licituds admeses seran sotmeses a una avaluació cientificotècnica per part d'una 
comissió tècnica d'avaluació, d'acord amb els criteris que es determinen en la base 5 
d’aquesta convocatòria. 

La proposta de resolució provisional de concessió de la subvenció es notificarà a les 
persones interessades mitjançant la publicació al web del VHIR 
(http://vhir.org/portal1/homepage.asp). S’obrirà un termini de cinc dies hàbils perquè les 
persones candidates puguin presentar al·legacions a la proposta de resolució provisional. 
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Un cop examinades les al·legacions presentades, es farà pública la llista definitiva de 
candidats ordenats seguint un ordre de prelació de puntuació descendent. La resolució de 
concessió de l’ajut es notificarà mitjançant la seva publicació al web del VHIR. 

L’adjudicació de l’ajut es farà per ordre estricte de la llista definitiva, de manera que resulti 
beneficiat el candidat o candidata que hagi obtingut la major puntuació. 

 

7. Termini de presentació de sol·licituds 

Les persones interessades poden presentar les sol·licituds des del dia 22 de juny de 2018 
fins al dia 22 de juliol de 2018 a les 17 hores, a través de l’adreça electrònica ajuts@vhir.org 

 

8. Publicació de les bases 

Les bases de la convocatòria es publiquen al web del VHIR 
(http://vhir.org/portal1/homepage.asp) 

 

9. Acceptació del nomenament i obligacions del beneficiari 

La persona candidata definitivament seleccionada s’ha de comprometre a incorporar-se al 
grup de recerca en els termes descrits en aquesta convocatòria. 

La incorporació s’ha de dur a terme en un termini improrrogable de 60 dies des del moment 
de la publicació de la resolució definitiva. En cas de no incorporar-se en el temps i forma 
estipulats, mitjançant la formalització del perceptiu contracte de treball, s’entendrà que la 
persona candidata renuncia a l’ajut, que s’atorgarà al candidat o candidata següent de la 
llista. 

El gaudi d’aquest ajut és incompatible amb la vigència de qualsevol altre contracte laboral. 

 

10. Acceptació de les bases 

La presentació de la sol·licitud comporta l'acceptació plena del que es disposa en aquesta 
convocatòria. 

 

11. Incompliment de les condicions assenyalades en la convocatòria 

L’incompliment de les obligacions derivades d’aquesta convocatòria deixa sense efecte el 
finançament de l’ajut. 


