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Programa RES@CNIC-SEC 2018

La Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC) y el Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares (CNIC) ofrecen a profesionales médicos durante sus primeras etapas de
residencia en el programa MIR de Cardiologia, la oportunidad de entrar en contacto con la
investigacion cardiovascular en los laboratorios del CNIC a través del Programa RES@CNIC.
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ACTIVIDAD ACREDITADA CON 277,5 CREDITOS

Objetivo de la convocatoria
El propdsito de este Programa es ofrecer a los residentes en Cardiologia, la oportunidad de entrar
en contacto con la investigacién cardiovascular, conociendo y aprendiendo las ultimas técnicas de
investigacion biomédica que se desarrollan en los laboratorios del CNIC, bajo la supervision de un
cientificodel centro. Ademas, los residentes incluidos en este Programarecibiranformacidntedrica
sobre investigacion cardiovascular mediante un médulo de clases impartidas por expertos en esta
area.

A través de este Programa se persigue crear los vinculos y las colaboraciones para que algunos
de estos profesionales, una vez finalizado su periodo de especializacién MIR en Cardiologia,
puedan desarrollar sus proyectos de investigacién en sus respectivos centros del Sistema
Nacional de Salud contando con la colaboracién de la SECy el CNIC.

Condiciones de las ayudas
Se otorgaran un maximo de 20 plazas para el Programa RES@CNIC en |la convocatoria de 2018.

Cada uno de los candidatos seleccionados sera asignado a uno de los laboratorios del CNIC en el
que trabajara bajo la supervisién de uno de los investigadores del centro.

En todos los casos la dedicacién al Programa sera a tiempo completo.

Los candidatos que resulten seleccionados y que sean residentes de fuera de la Comunidad de
Madrid percibirdan una subvencion de 250 € por semana de estancia formativa. A estos candidatos
también se les cubrirdn los gastos derivados del desplazamiento a Madrid (1 viaje de ida y vuelta

desde su lugar de residencia habitual, que si fuera realizado en transporte publico debe ser
de clase turista), hasta un maximo de 500 € y de acuerdo con la politica de viajes del CNIC.

La realizacién de las practicas no implicara ningun tipo de relacién contractual entre el
beneficiario y el CNIC.

El presupuesto maximo asignado a la convocatoria 2018 de este Programa sera de 27.500€.



Duracion de la estancia
El tiempo de duracidon de la estancia en los laboratorios del CNIC sera por un maximo de 9
semanas consecutivas y siempre de acuerdo a la normativa establecida en el Programa Formativo
para los MIR en el centro origen del que proceda el participante.

La estancia tendra lugar en su totalidad entre los meses de enero y marzo de 2019. Las fechas
de las clases seran comunicadas a los candidatos seleccionados con anterioridad a su
incorporacién al CNIC.

Requisitos de los solicitantes
Ser miembro de la Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC).

Ser profesional médico, de cualquier nacionalidad, en los primeros afios de especializacidon
mediante el programa MIR de Cardiologia en algun hospital del territorio espafiol.

Formalizacion de solicitudes
Las solicitudes se realizardn exclusivamente a través de la aplicacién del sistema online del CNIC:

https://www.cnic.es/es/convocatoria/rescnic-sec-cnic
Los interesados deberdan cumplimentar el formulario de solicitud y adjuntar al mismo la

siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae

- Autorizacion firmada de la Comisién de Docencia del programa de formacién MIR del
centro hospitalario de origen del participante con indicacion expresa de las fechas de
la estancia

Las solicitudes incompletas seran rechazadas.
El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 20 de octubre de 2018.

Seleccion de candidatos y adjudicacion

Las solicitudes para las ayudas seran evaluadas por un Comité mixto de Evaluacion formado por
miembros de la SEC y del CNIC. La seleccidn se realizara en concurrencia competitiva atendiendo
a sus méritos académicos.

La concesion de ayudas sera aprobada por la Direccidon de la SEC y la Direccién del CNIC y serd
notificada a los interesados durante el mes de noviembre de 2018.

La lista de candidatos seleccionados y suplentes se hara publica en la pagina web de la SEC

(http://secardiologia.es) y del CNIC (https://www.cnic.es).

Justificacion
Una vez concluida la estancia en el CNIC, los beneficiarios deberan realizar una presentacion oral
del trabajo realizado durante su estancia.



Otras consideraciones

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccién de los
datos personales de las personas fisicas, se informa de que los datos personales recabados en la
presente convocatoria se incorporardn a un Fichero Automatizado inscrito en la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos con la finalidad de gestionar su inscripcion y participacién en la misma, asi
como un seguimiento de su trayectoria formativa y profesional mediante el envio de distinto
material corporativo del Centro a la direccion que haya facilitado. No se cederan sus datos
personales a ningun tercero ajeno al Centro. Asimismo, usted podra ejercer los derechos de
oposicion al tratamiento descrito, asi como a los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacién de
la informacion suministrada al Centro, dirigiéndose a la siguiente direccion: Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares (CNIC), Calle Melchor Fernandez 3, (28029) Madrid. En el caso de
gue precise informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos personales, puede consultar
el siguiente link: https://www.cnic.es/es/privacidad. El tratamiento de su Informacion personal
conforme a lo descrito en el apartado anterior, es necesario para que el Centro gestione su
inscripcion en el presente programa de formacidn, sin lo cual, la misma no podra llevarse a efecto.

2. Los derechos de propiedad industrial del personal investigador en formaciéon y de los
participantes en programas o estancias formativas se regiran por las normas publicadas en la
pagina web del CNIC: https://www.cnic.es/es/formacion/normativa

3. El desarrollo de este programa estard sujeto a las disponibilidades presupuestarias de la SECy el
CNIC. Ambas instituciones, si resultara necesario, podrdn aprobar la suspensién temporal o la
modificacidn de las aportaciones correspondientes a este programa.

4. El Codigo de buen gobierno y cddigo ético de la Fundacion CNIC y el Cédigo de Buenas prdcticas
Cientificas del CNIC (https://www.cnic.es/es/transparencia) deben de ser respetados por todos los
beneficiarios de los Programas de Formacién del CNIC. El departamento de RRHH proporcionara al
investigador informacidn sobre la carta europea del investigador.

5. EI CNIC respeta y promueve los principios de la Carta Europea del Investigador y del Cédigo para
la seleccidn de Investigadores en el ambito de la normativa europea y espafiola, y especialmente
el principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo, raza, religién, estatus, orientacién
sexual, discapacidad, edad o cualquier otra condicién personal o social.

6. EIl CNIC, en la idea de que las personas que hayan interrumpido su actividad por razones
relacionadas con la maternidad o paternidad no vean interrumpida su formacién, promueve
la participacién de estos trabajadores en las acciones y programas formativos y valorara
especialmente estas circunstancias mediante una medida de accién positiva de modo que en
igualdad de puntuacion tendra preferencia el trabajador participante en la convocatoria que tenga
interrumpida su actividad laboral por permisos de maternidad paternidad o situaciones de riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, excedencia por maternidad o excedencia para
el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad.

Madrid 8 de agosto de 2018



