
 
 
 

 
 

  
AAJJUUTTSS  DDEE  RREECCEERRCCAA  JJOORRDDII  GGRRAASS  22002200    

PPEERR  AA  RREESSIIDDEENNTTSS  DDEELL  PPAARRCC  DDEE  SSAALLUUTT  MMAARR  
 

13 de març de 2020 
 
 
La Comissió de Docència del PSMAR juntament amb l’Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mèdiques 
(IMIM) du a terme des de 1993 una iniciativa adreçada als residents del Parc de Salut MAR (PSMAR) que fina-
litzen el seu període de formació, per tal que s’incorporin a projectes de recerca vigents i dirigits per un in-
vestigador/a de l’IMIM. 
 
Per tretzè any consecutiu, aquests ajuts es desenvoluparan sota la forma de contracte laboral per tal de ga-
rantir que els residents amb vocació de recerca tinguin una opció real d’iniciar una trajectòria de formació 
en aquest àmbit. 
 
Per al 2020 es convoquen 3 ajuts de recerca per a un període d’un any cadascun, que podrà ser prorrogat 1 
ó 2 anys més, en funció de la valoració dels resultats i de la disponibilitat econòmica. Enguany, els tres ajuts 
seran co-finançat entre la Institució i el Grup / Servei /Programa d’adscripció del candidat.   
 
Es prioritzaran els candidats amb perspectives d’incorporació i continuïtat a la plantilla de serveis clínics del 
PSMAR. 
 
 
 Objectiu de la convocatòria 
 
L’objectiu de la convocatòria és promoure la formació en l’àmbit de la recerca dels residents que puguin 
contribuir a reforçar la massa crítica investigadora del PSMAR . 
 
 
 Destinataris 
 
Poden sol·licitar un ajut els residents del PSMAR que finalitzin la seva residència durant l’any 2020 i que 
estiguin adscrits a algun dels grups de recerca de l’IMIM. De manera excepcional, es podran presentar 
residents del PSMAR que hagin finalitzat la seva residència en anys anteriors.  
 
Es prioritzaran aquells candidats que s’hagin presentat a la convocatòria de contractes Rio Hortega de 2020, 
a més els beneficiaris de l’ajut es presentaran (si compleixen requisits) a la convocatòria de contractes Rio 
Hortega de 2021. 
 
La sol·licitud de l’ajut haurà d'anar avalada i signada per l'investigador o investigadora principal del projecte i 
també pel tutor o tutora del candidat o candidata, que hauran de tenir el grau de doctor o experiència 
acreditable en recerca i pertànyer a algun grup de recerca de l’IMIM. Els investigadors  principals  i els tutors 
podran o no ser la mateixa persona sempre i quan l’investigador o investigadora principal sigui de l’IMIM. Els 
tutors podran ser d’una altra institució sempre que pertanyin a l’equip investigador del projecte al qual 
s’adscriu el resident. Els tutors només podran constar com a tal en una proposta.  
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 Característiques dels projectes 
 
Els projectes hauran de ser vigents i dirigits per un investigador o investigadora de l’IMIM. Es considera 
projecte vigent aquell que està registrat a l’IMIM i que disposa de finançament (es prioritzaran aquells que 
tinguin finançament competitiu i estiguin vigents durant tota la durada de l’ajut), tot i que caldrà explicar 
específicament què realitzarà el candidat.  
 
Només es podrà presentar un candidat o candidata per projecte.  
 
 
 Característiques del contracte 
 
El contracte es formalitzarà a través del Parc de Salut Mar (centre IMIM) i serà per obra o servei determinat, a 
temps complet i tindrà un salari 25.038,74 € bruts anuals, dividit en 12 mensualitats (cost total del contracte 
34.101,36 €). Tindrà caràcter anual i la incorporació es realitzarà l’1 de setembre de 2020. Passat aquest 
termini es perdrà la possibilitat de gaudir de l’ajut, si no hi ha raons justificades. El finançament, depenent de 
la disponibilitat pressupostària, podrà estar finançat prioritàriament a través del Conveni que la Fundació 
Institut Mar d’Investigacions Mèdiques (Fundació IMIM) té subscrit amb el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya o bé per recursos propis de la Fundació, el 50% del sou brut dels ajuts atorgats haurà 
de ser aportat pel Servei/Grup/Programa que proposi el candidat.  
 
L’ajut serà incompatible amb qualsevol altre tipus de contracte laboral públic, amb l’excepció de guàrdies, que 
es podran realitzar amb un màxim de 4 al mes o l’equivalent en hores d’assistència en cas que en el Servei o 
Grup al qual s’adscriu el resident, no es realitzin guàrdies. Tant les guàrdies com el seu equivalent en hores 
aniran a càrrec del Servei i/o Grup de recerca al qual s’adscrigui el candidat.   
 
 Documentació i termini 
 
Cal que les persones interessades presentin la seva sol·licitud i la documentació al Servei de Recerca de l'IMIM 
no més tard del 16 d’abril de 2020 a les 13h (com a novetat la presentació es podrà fer per mail a 
recerca@imim.es sempre i quan totes les signatures necessàries s’hagin fet amb certificat digitals (certificat 
de la FNMT o DNIe), no es poden combinar signatures digitals i manuscrites).  
 
A la sol·licitud s'ha d'adjuntar la següent documentació: 
 

 Full de sol·licitud, que signaran la persona candidata, el tutor/a i l’investigador/a principal (IP) del 
projecte al qual s’adscriu. 

 Currículum Vitae del candidat o candidata (preferentment en format CVN).  
 Expedient acadèmic del candidat o candidata. 
 Currículum Vitae abreviat del tutor o tutora (preferentment en format CVA) dels darrers 5 anys, 

que inclogui les principals publicacions. 
 Memòria de la proposta preparada per a la convocatòria de contractes Rio Hortega (en el cas que 

s’hagi presentat). 
 Resum del projecte de recerca a realitzar pel candidat o candidata que inclourà els següents 

apartats: objectius, metodologia i resultats previsibles i les possibilitats de publicació de resultats 
derivades d'aquesta eventual incorporació o continuació en la col·laboració del projecte, si és el cas. 
No pot presentar-se la memòria igual que la del projecte ja finançat. L’extensió màxima serà 3 
pàgines 

 Un escrit de presentació del candidat o candidata que signarà el tutor o tutora. Així mateix es farà 
constar si el projecte al qual s’adscriu està sent o serà motiu de la seva tesi doctoral. En cas que 
l’estigui realitzant en un altre projecte, cal especificar el seu estat i els possibles lligams amb el 
projecte d’adscripció per aquest ajut. 

 Informe raonat del Cap de Servei avalant la proposta i exposant les possibles perspectives 
d’integració del candidat o candidata a la plantilla del PSMAR 



 
 
 

 
 

 Compromís signat pel Cap de Servei/ Grup /Programa de pagar el 50% del cost del sou brut de 
l’ajut, 12.519,37 €  (inclòs al full de sol·licitud). 

 
 
 
 Avaluació i resolució 
 
La Comissió de Recerca del PSMAR (CR-PSMAR) amb la presència de la persona que presideix la Comissió de 
Docència del PSMAR o persona en qui delegui, avaluarà tant els mèrits dels candidats, com dels tutors i del 
projecte en base a la documentació presentada i en funció del següent barem: 
 
1) Qualitat científica del tutor o tutora i de la resta del grup de recerca al qual s’adscriu el candidat o candi-
data en termes de Currículum Vitae (publicacions i projectes competitius i no competitius). Puntuació (1 a 
10). 
 
2) Qualitat científica del candidat o candidata en termes de Currículum Vitae (publicacions i projectes com-
petitius i no competitius aconseguits). Puntuació (1 a 10). 
 
3) Qualitat i interès científic-tècnic, claredat dels objectius i qualitat de la metodologia, del projecte en el 
qual el candidat o candidata realitzarà el seu ajut. Serà d’avaluació prioritària la proposta incorporada en 
una sol·licitud de projecte europeu. Col·laboració amb altres grups de recerca de l’IMIM, i adequació de la 
recerca a les línies prioritàries de l’IMIM. Puntuació (1 a 10). 
 
4) Altres valoracions: es considerarà un mèrit addicional la incorporació en el projecte d’altres residents (R-
3, R-4, R-5). L’objectiu d’aquesta incorporació és facilitar la integració d’altres residents en la recerca i afa-
vorir la continuïtat dels projectes. Alhora es valorarà positivament l’assoliment d’objectius i l’acompliment 
dels períodes de l’ajut per part dels beneficiaris prèviament tutelats pel mateix investigador i el lliurament 
dels informes preceptius dintre dels terminis establerts en cada convocatòria. 
  
5) Es convocarà als candidats a la reunió de la Comissió de Recerca del PSMAR del mes de maig per a què pre-
sentin la seva proposta. 
 
Un cop realitzada l’avaluació, la CR-PSMAR farà la proposta prioritzada d’adjudicació a la Direcció de l’IMIM 
que resoldrà. 
 
La resolució es publicarà a les intranets del PSMAR i de l’IMIM durant la segona quinzena de maig de 2019. 
 
 
 Seguiment i justificació 
 
Un cop finalitzat el període de l’ajut i en el termini màxim d'un mes, la persona beneficiària lliurarà, degu-
dament signat,  a la Comissió de Recerca, a través del Servei de Recerca de l’IMIM, un informe relatiu a les 
activitats realitzades. Aquests informes també hauran d’anar signat pel seu tutor/a que es responsabilitzarà 
de l'acompliment d'aquest requisit.  
 
El tutor o tutora es comprometrà a informar a la Comissió de Recerca del PSMAR durant els tres anys següents a 
la finalització de l’ajut de tota la producció científica (publicacions, projectes, patents, ...) que s’hagi pogut 
generar i, molt especialment, les possibilitats que la persona que ha obtingut l’ajut  defensi la seva tesi 
doctoral en el període esmentat. 
 
NOTA:  
Totes les al·lusions a candidat i/o candidata, tutor i/o tutora, investigador i/o investigadora s’han d’entendre referides a 
qualsevol persona amb independència del gènere, tenint en el masculí plural la declinació del genèric d’acord amb les regles 
de construcció gramatical de les llengües romàniques. 
 


