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VALORACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 0- 30
Institucion del IP/COIP (1IS / OPI / Hospital o centro de Atencidn primaria del SNS 2
IP/COIP contratado Miguel Servet/contratado Juan Rodés/ investigador clinico 5
asistencial
Edad IP/COIP menor /igual a 45 afios 2
Equilibrio de género en la composicién del equipo investigador 2
Se acredita participacion ciudadana en el equipo 1
IP/COIP con capacidad demostrada de atraccion de talento 1
Perfil del IP /COIP 0-12
Equipo investigador: adecuacion entre competencias/capacidades 0-5
Capacidad formativa del IP/ COIP y del equipo 0-3
VALORACION DE LA PROPUESTA 0- 70
Relevancia 0-15
Aplicabilidad 0-15
Capacidad de transferencia del proyecto 0-8
Perspectiva de género 0-2
Calidad cientifica 0-7
Calidad metodoldgica 0-8
0-15

Viabilidad

FACTORES DE CORRECION: Estos factores de correccidn sélo podran aplicarse a las propuestas que alcancen

una puntuacién 220 sumando la calidad cientifica, metodoldgica y viabilidad de la propuesta

e Podra aumentarse hasta 2 p maximo la puntuacion final del equipo de investigacidn para IP/COIP con

grado discapacidad mayor o igual al 33%

¢ Podra aumentarse hasta 2 p maximo la puntuacion final de la evaluacidn para IP emergentes (edad

maxima 45 afios) que cumplan con los siguientes criterios de prioridad:

o No ha obtenido financiacién con anterioridad como IP en convocatorias: AES; Plan Estatal (MINECO)

O europeas

o Posee tres publicaciones originales como primer autor, segundo o autor de correspondencia,
situadas en los Q1 o Q2 de su area de conocimiento, en los ultimos cinco anos
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